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Gleichstellungsplan
des Instituts fur Ziegelforschung Essen e. V.

Die Forschung und Entwicklung lebt von den unterschiedlichen Sichtweisen und Kenntnis-
sen seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daher wird am Institut das Ziel verfolgt, Vielfalt
zu fordern und zu leben. Wir sind davon Uberzeugt, dass Beschéftigte mit verschiedenem
fachlichen und kulturellen Hintergrund - gleich welchen Geschlechts - zu einer Unterneh-
menskultur beitragen, die die Zusammenarbeit fordert und die Arbeitsergebnisse verbes-
sert. Dazu gehdrt auch, Beschaftigte nicht aufgrund ihres Geschlechts unterschiedlich zu
behandeln. Dieser Gleichstellungsplan fasst alle Verfahren und Regularien zusammen, mit
denen dieses Ziel erreicht werden soll und wird, sofern erforderlich, fortlaufend erganzt.

1. Rechtliche Grundlagen und deren Umsetzung

Die Institutsleitung steht fur die Einhaltung aller rechtlichen Grundlagen, die ausdricklich
auf die Gleichbehandlung der Geschlechter abzielen. Dazu gehoren z.B., jedoch nicht aus-
schlieBlich, Art. 3 Grundgesetz, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sowie alle Ge-
setze, die den Schutz der Familie und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern, in
ihrer jeweils aktuellen Fassung. In deren Umsetzung werden u.a. folgende MaBnahmen
ergriffen: '

a. Alle Richtlinien und Betriebsvereinbarungen enthalten inhaltlich dieselben Rechte
fUr alle Beschaftigten. Unterschiede knupfen keinesfalls an das Geschlecht, son-
dern an nachvollziehbaren objektiven Merkmalen an, z. B. der Ausbildung, den kon-
kreten Aufgaben etc.

b. Betriebsvereinbarungen, die bis einschlieBlich 2022 abgeschlossen wurden, enthal-
ten den Zusatz, dass ausschlieBlich aus Grinden der besseren Lesbarkeit die gram-
matisch ,mannliche” Form (Arbeitnehmer) verwendet wird. Gemeint sind jedoch
Personen jeden Geschlechts. Seit 2023 wird in Betriebsvereinbarungen und sonsti-
gen Verlautbarungen der Begriff ,Beschéaftigte" verwendet, um Personen jeden Ge-
schlechts zu adressieren.

c. Alle Arbeitsvertrage nehmen auf die Betriebsvereinbarungen Bezug.

2. Konkrete MaBnahmen

a. Offene Stellen, gleich welcher Hierarchiestufe, werden geschlechtsneutral ausge-
schrieben. Dies geschieht entweder durch den Hinweis ,d/m/w", durch eine ge-
schlechtsneutrale Positionsbezeichnung oder beides.

b. Bei der Bewertung von Bewerbungen wird darauf geachtet, aufgrund welcher ob-
jektiven Tatsachen eine mogliche Eignung zugeschrieben oder verneint wird. Damit
soll vermieden werden, dass unbewusste Geschlechterstereotypen die Auswahl-
entscheidung beeinflussen.

c. Bei Einstellungen oder Beférderungen in Beschéftigtengruppen, in denen ein Ge-
schlecht haufiger vertreten ist, werden - sofern vorhanden - Bewerbungen des un-
terreprasentierten Geschlechts bevorzugt, sofern sie die fachlichen oder personli-
chen Voraussetzungen erfullen.

d. Die Gehaltseingruppierung erfolgt auf Basis der jeweiligen Qualifizierung und den
geforderten Tatigkeitsmerkmalen. Folgende Kriterien werden herangezogen:

e Berufserfahrung
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e besondere Kenntnisse
e Weiterbildungsbedarf

Die Eingruppierung unterliegt der betrieblichen Mitbestimmung, d. h. sie wird durch
den Betriebsrat Uberpruft.
e. Uber folgende Instrumente, die dazu dienen familidre und berufliche Aufgaben
bestmdglich zu meistern, bestehen Betriebsvereinbarungen:
o Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeitmodell

e Freistellung von der Arbeit aus besonderen Anldssen, es gelten die gesetzl. Re-
gelungen,

e Moglichkeit, der mobilen Arbeit in Abstimmung und mit Zustimmung der Insti-
tutsleitung

Alle Beschéftigten kdnnen Anspriche aus diesen Betriebsvereinbarungen geltend
machen.

f. Teilzeitmdglichkeiten stehen Personen jeden Geschlechts offen und werden, auch
Uber die gesetzlichen Teilzeitmoglichkeiten (z.B. Teilzeit wahrend der Elternzeit,)
hinaus, unterstUtzt. Die Reduzierung der Arbeitszeit ist moglich, auch deren kurz-
fristige Anpassung oder die Rickkehr zur Vollzeitbeschéftigung, entsprechend den
betrieblichen Erfordernissen.

g. Sofern erforderlich, sind geschlechterspezifische Statistiken erstellbar.

3. Zustandigkeit

FUr die Gleichbehandlung der Beschéftigten und die Einhaltung der geltenden Regelungen
ist die Institutsleitung verantwortlich.

4. Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und die MEDITUV GmbH & Co. KG als externe Bera-
tungsstelle beraten die Institutsleitung zum Arbeitsschutz von Schwangeren und stillenden
MUttern. Sie hat in die Formulare zur Gefdahrdungsbeurteilung fUr alle Arbeitsplatze, an de-
nen Schwangere oder stillende Mitter beschéftigt werden dirfen die gem. § 10 Abs. 1
Mutterschutzgesetzes erforderlichen Prifungspunkte aufgenommen.

Essen, 20.11.2023
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